Jana acsrechta  Zakladna umelecka Skola Jana Albrechta
Topol'¢ianska 15

lu 851 01 Bratislava

Magistrat hlavného mesta Bratislava
Financ¢né oddelenie

Primacialne namestie €. 1

814 99 Bratislava

Hospodarenie k 31.12.2015
Rozpocet
Rozpocet prijmov a vydavkov bol schvaleny uznesenim mestského zastupitel'stva ¢. 100/2015

zo dia 9.4.2015. Schvéleny rozpocet prijmov a vydavkov asposob financovania je

znazorneny v tabulke.

] Schvaleny rozpocet na rok
Ukazovatel 2015
Prijmy 59 635,00
Vydavky 674 125,00
z toho mzdy, platy, ostatné osobné vyrovnania 429 625,00
Rozpis vydavkov podla spésobu financovania
bezné vydavky spolu 674 125,00
z toho:
* financované z normativu 614 490,00
* financované z nedanovych prijmov Skoly 59 635,00




V priebehu roka 2015 ZUS Jana Albrechta ziskala d’alsie prostriedky na financovanie svojich

aktivit, ¢o si vyziadalo upravy rozpoctu beznych prijmov a vydavkov:

e 7o Statneho rozpoctu SR na realizéciu podujatia Zlata klapka vo vyske 4805 €,

e grant od Nadacie Pontis vo vyske 100 €,

e zvySenie vyberu Skolného,

e odstranenie havarie zateCenej strechy vo vyske 827 €.

Rozpotet ZUS Jana Albrechta po upravéach v priebehu roka 2015 je zobrazeny v nasledujucej

tabulke:
Schvaleny . .
Ukazovatel rozpocet na rok Zmer:y Upraven;ll(rzooz 1"; sl
2015 rozpoctu naro

Prijmy 59 635 20600 80 235

Bezné vydavky 674 125 26332 700 457

z toho:

* mzdy,platy,ostatné osobné vyrovnania 429 625 11000 440 625

* poistné a prispevok do poistovni 150 370 3700 154 070

* tovary a sluzby 92 030 12232 104 262

** v tom ucelové prostriedky z MV SR a granty 4905 4 905

* bezné transfery 2100 -600 1500
Kapitalové vydavky 0 0 0
Zuctovanie financ¢nych vztahov so zriad'ovatelom k 31.12.2015

Vys$ka dotacie z HM BA poskytnuta k 31.12.2015 695 552,00 €
Dal$ie dotécie (SR,sUtaz,vzdel.poukazy,ostatné) 4 905,00 €
Dotacie spolu 700 457,00 €
Dotacie na kapitalové vydavky 0,00 €
Dotacie spolu 700 457,00 €







Vydavky

Cerpanie rozpoétu podl'a poloziek ekonomickej klasifikacie k 31.12.2015:

Rozpocet
. ] Cerpanie k
PoloZka Nazov 31.12.2015
hvéleny caveny Podiel na
schvaleny upraveny celkovom
cerpani BV
610 | Mzdy, platy, sl.prijmy 429 625,00 440 625,00 440 625,00 63,35%
620 Poistné a prisp.do poistovni 150 370,00 154 070,00 154 069,82 22,15%
630 | Tovary a sluzby 92 030,00 99 357,00 99 356,90 14,28%
640 | Bezné transfery 2 100,00 1 500,00 1 500,28 0,22%
Spolu bezné vydavky 674 125,00 695 552,00 695 552,00 100,00%
Tovary a sluzby - SR,
630 granty 0 4 905,00 4 905,00 X
Bezné vydavky celkom 700 457,00 700 457,00 X

Skuto¢ny stav Cerpania podla jednotlivych podpoloziek ekonomickej klasifikacie a %

cerpania je znazorneny v prilohe tejto spravy v tabulke ¢. 1.

V nasledujicom grafe je znazorneny podiel jednotlivych poloziek vydavkov podl'a EK

na celkovom Cerpani beznych vydavkov k 31.12.2015:

0,22%

m610
m620
m 630
m 640




Najvyssi podiel na Cerpani vydavkov k 31.12.2015 predstavuju vydavky na mzdy

a odvody do zdravotnych poistovni a socidlnej poistovne — tieto vydavky predstavuji viac

ako 85 % z celkového vycerpaného rozpoctu beznych vydavkov.

Struktira erpania beznych vydavkov k 31.12.2014 ak 31.12.2015 sahrnne podla

ekonomickej klasifikacie vydavkov je zobrazena v nasledujuce;j tabulke:

Cerpanie beznych vydavkov v rokoch Index
Polozka
2015 2014 2015/2014

610 440 625,00 411 029,93 1,07200

620 154 069,82 145 091,98 1,06188

630 99 356,90 107 771,09 0,92193

640 1 500,28 1 638,05 0,91589
Spolu 695 552,00 665 531,05 1,04511

Grafické zndzornenie porovnania ¢erpania vydavkov v sthrnnych polozkach EK:
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Najvacsi narast vydavkov ZUS zaznamenala v kategorii 610 — Mzdy, platy, nahrady

miezd a v kategorii 620 — Odvody do zdravotnych poistovni a socialnej poistovne. Néarast

vydavkov

v tychto  kategoriach

savisi

S

valorizaciou

miezd pedagogickych



a nepedagogickych zamestnancov a pokles zamestndvania formou dohdd o pracovnej

¢innosti, resp. dohdd o vykonani prace.

Cerpanie jednotlivych poloZziek v ramci kategérie 630 Tovary a sluzby:

Podiel
Rozpocet | Skuto¢nost’' | jednotlivych
Polozka | Podpolozka Nazov po k pol.na celk.
zmenach 31.12.2015 ¢erpani EK
630 v %
631 001 Cestovné nahrady - tuzemské 86,00 86,35 0,0869
631 002 Cestovné nahrady - zahrani¢né 2329,00 2328,84 2,3439
632 001 Energie 38071,00 38071,42 38,3178
632 002 Vodné, sto¢né 2724,00 2724,46 2,7421
632 003 Postové sluzby a telekomunikacné sluzby 1638,00 1638,42 1,6490
632 004 Komunikac¢na infrastruktura 0,00 0,00 0,0000
633 001 Interiérové vybavenie 1590,00 1589,99 1,6003
633 002 Vypoctova technika 2257,00 2256,70 2,2713
633 004 Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika 2182,00 2182,34 2.1965
633 006 VSeobecny material 1500,00 1499,56 1,5093
633 009 Knihy,&asopisy,noviny,u¢ebnice,uéebné pom. 1247,00 1246,61 1,2547
633 013 Softvér 0,00 0,00 0,0000
633 016 Reprezentacné 19,00 19,25 0,0194
633 018 Licencie 494,00 493,86 0,4971
635 002 Rutinna a Standardna udrzba vypoctovej techniky 0,00 0,00 0,0000
635 004 Rutinna a Standardna udrzba strojov,pristrojov 392,00 391,80 0,3943
635 006 Rutinna a Standardna udrzba budov, objektov 6892,00 6892,52 6,9371
636 002 Najomne za najom prevadzkovych strojov 951,00 951,03 0,9572
637 001 Skolenia,kurzy,seminare,porady 54,00 54,00 0,0543
637 004 VSeobecné sluzby 11195,00 11195,16 11,2676
637 005 Specialne sluzby 1347,00 1346,66 1,3554
637 012 Poplatky a odvody 280,00 279,88 0,2817
637 014 Stravovanie 15245,00 15244,56 15,3432
637 015 Poistné 1075,00 1074,94 1,0819
637 016 Pridel do socialneho fondu 3869,00 3868,75 3,8938
637 027 Odmeny pracovnikov mimopracovného pomeru 3057,00 3057,12 3,0769
637 035 Dane 863,00 862,68 0,8683
Spolu EK 630 99357,00 99356,90 100,0000

Medzi najvéacsie vydavky v ramci kategorie 630 Tovary a sluzby patria vydavky za
energie (EK 632001) = 38,32%, vydavky na stravovanie zamestnancov zabezpeCované
zamestnancom Vv sulade so Zakonnikom prace vo vyske 55% z limitu stravného v stilade so
zdkonom o dani z prijmov (EK 637014) = 15,34%, vydavky na sluzby (EK 637004) =
11,27%, udrzba budovy (EK 635006) = 6,94%. Tieto vydavky tvoria takmer 72 %

z celkového objemu vycerpanych prostriedkov v ramci kategorie 630 Tovary a sluzby.



Zamestnanci

Pocet zamestnancov k 31.12.2015 bol 49 osbéb, vychovno-vzdeldvaciu c¢innost
zabezpelovalo priemerne 42 pedagégov, technicko-hospodarsku ¢innost’ 7 zamestnanci. ZUS
Jana Albrechta vyuziva aj inStitat skratenych pracovnych uvézkov. Priemerny evidencny
prepocitany pocet zamestnancov k 31.12.2015 bol 44,8 zamestnancov, z toho pedagogickych
zamestnancov 39,09. Priemernd mzda k 31.12.2015 predstavovala sumu 806,07 € (bez
priplatkov za nad€asy a odmien), priemernd mzda pedagogickych zamestnancov k 31.12.2015
predstavuje 886,30 €, priemernd mzda nepedagogickych zamestnancov predstavuje sumu
492,80 €.

Institat dohody o vykonani prace, resp. dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci $tudentov vyuzivala ZUS Jana Albrechta v stlade so Zakonnikom prace.
S pedagogickymi zamestnancami boli dohody uzatvdrané prevazne na vykonanie ¢innosti
savisiacich so zabezpeenim projektov, na ktorych ZUS Jana Albrechta participovala pocas
roka 2015, pripadne na zastupovanie pocas dlhodobej nepritomnosti (praceneschopnosti)

pedagodga. Priemerna hodinova mzda zamestnancov zamestnanych na dohodu bola 6 €.

Prijmy

Prehl’ad a Struktara prijmov k 31.12.2015:

Prijmy /8kolné, uroky, zo SR/ 86 750,48 €
z toho:

zo SR /sutaz/ 4 805,00 €

Skolné, uroky 80 235,00 €

ostatné prijmy 171048 €

Odvedené prijmy r.2014 22,38 €

Odvedené prijmy r.2015 /Skolné,najomné,uroky/ 81845,01 €

Odvedené prijmy zriadovatelovi-transfer na sutaz zo SR,iné prijmy 4 905,00 €

Zostatok k odvodu 0,47 €




Struktura odvedenych prijmov zriad’ovatel'ovi:

Druh prijmu

&kolné Eéjomne Ifreditné erl’jmy zo o8 (e najom Odvod

Datum yt uroky SR nebyt. pr. spolu
30.01.2015 79,66 79,66
05.02.2015| 10 300,00 10 300,00
26.02.2015| 24 000,00 79,66 24 079,66
01.04.2015| 9000,00 9 000,00
27.04.2015 1 600,00 1 600,00
30.04.2015 159,32 159,32
28.05.2015| 2 500,00 79,66 4 805,00 7 384,66
30.06.2015 79,66 45,40 125,06
31.08.2015 212,00 159,32 100 126,84 598,16
30.09.2015| 27 000,00 79,66 27 079,66
29.10.2015 79,66 1,14 431,37 48,84 561,01
30.11.2015 79,66 79,66
21.12.2015| 5623,50 79,66 5703,16
0,00
Spolu 80 235,50 955,92 1,14 4 805,00 576,77 175,68 | 86 750,01
Prijmy spolu za rok 2015 86 750,48
Zostatok k odvodu k 31.12.2015 0,47

Plnenie vzdelavacieho programu

Zamerom Hlavného mesta

Zakladné umelecké Skoly, prvok

SR v programe ¢. 9 Vzdelavanie, podprogram 9.2.
9.2.11 Zakladna umelecka S$kola J. Albrechta,

Topol¢ianska, je podpora deti a mladeze vzdelavanych v zadkladnych umeleckych skolach. Na

sledovanie a vyhodnocovanie tohto zdmeru slizia nasledovné ciele a ukazovatele:

Ciel’ Ukazovatel’ Cielova hodnota
Maximalne vyuzit priestorové | e podet Ziakov koly 682
moznosti  Skoly  pre  prijatie

maximalneho poctu ziakov na

umelecké vzdelavanie

ZUS Jana Albrechta splnila obidva hodnotiace ukazovatele.
Podet ziakov navitevujucich ZUS k 31.12.2015 bol 716. Zavizny ukazovatel bol

splneny.




Pohladavky a zavdzky

ZUS Jana Albrechta eviduje vo svojom uétovnictve zavizky v lehote splatnosti. Ide
o dodavatel'ské faktury za energie, telekomunikacné sluzby, odvoz KO za december 2015.
Vsetky tieto zavizky boli uhradené v januari 2016. Pohl'adavky na §kolnom ZUS neeviduje.

Zostatok neodvedenych prijmov z finanéného hospodarenia ZUS vo vyske 0,47 € bol

odvedeny zriad’'ovatel'ovi v janudri 2016.

V Bratislave, 31.1.2016

Lucia Celecovvé
riaditel’ka ZUS



Priloha

©
© N
° fg %‘ Nézov Rozpoéet po | Skuto&nost k | Skuto&nost’ k Index

S ° =3 zmenach 31.12.2015 31.12.2014 2015/2014

e
41 611 Tarifny plat,osobny plat,vratane ich nahrad 355782,00 355782,29 326777,67 1,0888
41 612 | 001 | Osobny priplatok 31247,00 31247,22 23707,26 1,3180
41 612 | 002 | Ostatné priplatky okrem osobnych priplatkov 26496,00 26495,49 21363,00 1,2403
41 614 Odmeny 27100,00 27100,00 39182,00 0,6916
41 621 Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne 27751,00 27750,70 27674,14 1,0028
41 623 Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni 16366,00 16366,00 12916,19 1,2671
41 625 | 001 | Poistné do SP na nemocenské poistenie 6186,00 6185,97 6105,88 1,0131
41 625 | 002 | Poistné do SP na starobné poistenie 63935,00 63935,46 58687,68 1,0894
41 625 | 003 | Poistné do SP na urazové poistenie 3545,00 354478 3386,12 1,0469
41 625 | 004 | Poistné do SP na invalidné poistenie 11445,00 11444.,64 12624,61 0,9065
41 625 | 005 | Poistné do SP na poistenie v nezamestnanosti 3812,00 3811,96 3604,61 1,0575
41 625 | 007 | Poistné do SP do rezervného fondu solidarity 21030,00 21030,31 20092,75 1,0467
41 631 | 001 | Cestovné nahrady - tuzemské 86,00 86,35 12,40 6,9637
41 631 | 002 | Cestovné nahrady - zahrani¢né 2329,00 2328,84 671,38 3,4687
41 632 | 001 | Energie 38071,00 38071,42 33136,85 1,1489
41 632 | 002 |Vodné, stocné 2724,00 2724,46 2773,87 0,9822
41 632 | 003 | Postové sluzby a telekomunikacné sluzby 1638,00 1638,42 1645,13 0,9959
41 632 | 004 | Komunikaéna infrastruktura 0,00 0,00 45,61 0,0000
41 633 | 001 | Interiérové vybavenie 1590,00 1589,99 1170,29 1,3586
41 633 | 002 | Vypoctova technika 2257,00 2256,70 1087,51 2,0751
41 633 | 004 | Prevadzkové stroje, pristroje a naradie 2182,00 2182,34 5452,34 0,4003
41 633 | 006 | VSeobecny material 1500,00 1499,56 3337,82 0,4493
41 633 | 009 | Knihy,casopisy,noviny,uc¢ebnice 1247,00 1246,61 3052,72 0,4084
41 633 | 013 | Softvér 0,00 0,00 894,99 0,0000
41 633 | 016 | Reprezentacné 19,00 19,25 0,00 X
41 633 | 018 | Licencie 494,00 493,86 0,00 X
41 635 | 002 | Rutinna a Standardna udrzba vypoctovej techniky 0,00 0,00 0,00 X
41 635 | 004 | Rutinna a Standardna udrzba prevadzk.strojov 392,00 391,80 154,20 2,5409
41 635 | 006 | Rutinna a Standardna udrzba budov, objektov 6892,00 6892,52 13603,77 0,5067
41 636 | 001 | Najomne za najom budov, objektov alebo ich Casti 0,00 0,00 1,00 0,0000
41 636 | 002 | Najomne za najom prevadzk.strojov,pristrojov 951,00 951,03 225,80 4,2118
41 637 | 001 | Skolenia,kurzy,seminare,porady 54,00 54,00 481,80 0,1121
41 637 | 002 | Konkurzy a sutaze 0,00 0,00 362,32 0,0000
41 637 | 004 | VSeobecné sluzby 11195,00 11195,16 13284,61 0,8427
41 637 | 005 | Specialne sluzby 1347,00 1346,66 1335,36 1,0085
41 637 | 012 | Poplatky a odvody 280,00 279,88 195,24 1,4335
41 637 | 014 | Stravovanie 15245,00 15244,56 14079,90 1,0827
41 637 |015 | Poistné 1075,00 1074,94 0,00 X
41 637 | 016 | Pridel do socialneho fondu 3869,00 3868,75 4016,19 0,9633
41 637 | 027 | Odmeny pracovnikov mimopracovného pomeru 3057,00 3057,12 5887,30 0,5193
41 637 | 035 |Dane 863,00 862,68 862,68 1,0000
41 642 | 013 | Transfery na odchodné 0,00 0,00 920,24 0,0000
41 642 | 015 | Transfery na nemocenské davky 1500,00 1500,28 717,81 2,0901
Spolu ¢erpanie beznych vydavkov -zdroj 41 (zriad'ovatel’) 695552,00 695552,00 665531,04 1,0451




