Hospodarenie v roku 2014

Rozpocet

Rozpocet prijmov avydavkov bol schvaleny uznesenim mestského zastupitel'stva ¢.

1393/2014 zo dna 30.01.2014. Schvaleny rozpocet prijmov avydavkov a sposob

financovania je znazorneny v tabulke.

Schvaleny rozpocet na rok

Ukazovatel 2014
Prijmy 59 635,00
Vydavky 655 632,00
z toho mzdy, platy, ostatné osobné vyrovnania 411 030,00
Rozpis vydavkov podla spésobu financovania
bezné vydavky spolu 655 632,00
z toho:
* financované z normativu 595 997,00
* financované z nedanovych prijmov Skoly 59 635,00

V priebehu roka 2014 ZUS Jana Albrechta ziskala d’alsie prostriedky na financovanie aktivit:

zo Statneho rozpoctu SR na realizdciu podujatia Slovensky detsky Oskar vo vyske 4805 €,

e transfer ziskany od nadéacie Intenda na realizaciu podujatia Slovensky detsky Oskar vo

vyske 6000 €,

e 7o Statneho rozpoctu SR na realizaciu podujatia Musica Camerata vo vyske 6500 €,

e prijmy z prendjmu priestorov v ramci realizacie projektu ,,Multikultirne dielne* vo vyske

1200 €,
e prijmy z ucasti na sitazi vo vyske 1079 €,

e prijmy z prenajmu priestorov.







Nasledujtica tabul’ka zobrazuje rozpocet po ipravach:

. Rozpocet v €
Ukazovatel Zdroj
schvaleny po uprave
Skolné 41 58400 61520
Prenajom,kred.uroky 41 1235 3514
Iné (prisp.mimo subj.VS) 72c 6100
Iné (prisp.zo SR) 111 0 11305
Prijmy celkom 51895 82439
Mzdy, platy 41 411030 411030
Ostatné vyd. 41 244602 254501
Iné (prisp.mimo subj.VS) 72c 0 6100
Iné (prisp.zo SR) 111 0 11305
Vydavky celkom 655632 682936

- zdroj 41 predstavuje transfer od zriad'ovatela
- zdroj 72c predstavuje transfer od nadécie

- zdroj 111 predstavuje transfer zo SR

Zuctovanie finan¢nych vztahov so zriad’'ovatelom k 31.12.2014

Vys$ka dotacie z HM BA poskytnuta k 31.12.2014 665 531,04 €
Dalsie dotécie (SR,sutaz,ostatné) 17 405,00 €
Dotacie na bezné vydavky spolu 682 936,04 €
Dotacie na kapitalové vydavky 0,00 €
Dotécie spolu 682 936,04 €
Cerpanie dotacie na mzdy 411 029,93 €
Cerpanie dotécie na odvody 145 091,98 €
Cerpanie dotécie na bezné vydavky 109 409,13 €
Cerpanie dotécie na kapitalové vydavky 0,00 €
Cerpanie dotécii zo SR (zdroj 111) 11 305,00 €
Cerpanie ostatnych dotécii (zdroj 72c) 6 100,00 €
Cerpanie dotdcii spolu 682 936,04 €
Zostatok k vy€erpaniu 0,00 €




Zamestnanci

Priemerny pocet zamestnancov k 31.12.2014 bol 50 osob, vychovno-vzdelavaciu
Cinnost’ zabezpecovalo priemerne 44 pedagogov, technicko-hospodéarsku ¢innost 6
zamestnanci. ZUS Jana Albrechta vyuZziva aj intitGt skratenych pracovnych avizkov.
Priemerny eviden¢ny prepocitany pocet zamestnancov k 31.12.2014 bol 43,23 zamestnancov,
ztoho pedagogickych zamestnancov 37,75. Priemernd mzda k 31.12.2014 predstavovala
sumu 874,60 €, priemernd mzda pedagogickych zamestnancov bola 946,20 €, priemernd mzda
nepedagogickych zamestnancov predstavuje sumu 373,70 €.

Institat dohody o vykonani prace, resp. dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci $tudentov vyuzivala ZUS Jana Albrechta v silade so Zakonnikom prace.
S pedagogickymi zamestnancami boli dohody uzatvdrané prevazne na vykonanie ¢innosti
savisiacich so zabezpeenim projektov, na ktorych ZUS Jana Albrechta participovala pocas
roka 2014, pripadne na zastupovanie pocas dlhodobej nepritomnosti (praceneschopnosti)
pedagoéga. Celkovo prostrednictvom dohdd bolo odpracovanych 8 zamestnancami 1110

hodin. Priemerna hodinova mzda zamestnancov zamestnanych na dohodu bola 5,30 €.

Vydavky

Cerpanie rozpoétu podl'a poloziek ekonomickej klasifikacie k 31.12.2014:

Rozpocet
. \ Cerpanie k
Polozka Nazov 31.12.2014
schvaleny upraveny

610 Mzdy, platy, sl.prijmy 411 030,00 411 030,00 411 029,93
620 Poistné a prisp.do poistovni 150 980,00 150 980,00 145 091,98
630 Tovary a sluzby 92 022,00 101 921,00 107 771,09
640 Bezné transfery 1 600,00 1 600,00 1 638,05
Spolu bezné vydavky 655 632,00 665 531,00 665 531,05

Skuto¢ny stav Cerpania podla jednotlivych podpoloziek ekonomickej klasifikacie a %

¢erpania je znazorneny v prilohe tejto spravy v tabulke ¢. 1.



V nasledujucom grafe je znazorneny podiel jednotlivych poloziek vydavkov podl'a EK

na celkovom Cerpani beznych vydavkov k 31.12.2014:
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Najvyssi podiel na Cerpani vydavkov k 31.12.2014 predstavujii vydavky na mzdy
a odvody do zdravotnych poistovni a socidlnej poistovne — tieto vydavky predstavujia takmer

84 % z celkového vycerpaného rozpoctu.

Struktira &erpania beznych vydavkov vrokoch 2014 a2013 suhrnne podla

ekonomickej klasifikacie vydavkov je zobrazena v nasledujice;j tabulke:

Cerpanie beznych vydavkov v rokoch Index
Polozka
2014 2013 2014/2013

610 411 029,93 395 589,80 1,03903

620 145 091,98 139 948,05 1,03676

630 107 771,09 98 805,91 1,09074

640 1 638,05 818,04 2,00241
Spolu 665 531,05 635 161,80 1,04781




znazornené v nasledujicom grafe.

Grafické porovnanie Cerpania beznych

vydavkov k31.12.2014 a31.12.2013 je
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Z medziro¢ného porovnania beznych vydavkov vyplyva, Ze narast beznych vydavkov

v kategodrii 610 — Mzdy, platy, ndhrady miezd a v kategorii 620 — Odvody do zdravotnych

poistovni a socialnej poistovne suvisi s valorizaciou miezd pedagogickych zamestnancov.

transfery, z dovodu vyplatenia odchodného.

Relativne najvys$si narast vydavkov bol zaznamenany v ramci kategorie 640 — Bezné

Bezné vydavky v ramci kategorie 630-Tovary a sluzby zaznamenali v roku 2014 9%

narast vydavkov oproti roku 2013 — tento stav bol zapriineny vznikom havarie na majetku

ZUS, ktoré bolo potrebné neodkladne odstranit. I$lo o zatekanie strechy a vymenu

nefunkénych okien. Vydavky v rdmci kategorie 630 boli pouzité najmai na:

uhradu energii (31% vydavkov z kategorie 630),

zabezpecenie stravovania zamestnancov (13%,),

opravy budov (13%),

platby za sluzby dodavatel'skym spdsobom (12%),

dohody mimopracovného pomeru (5%),

nakup vyucovacich pomdcok a potrieb (5%),

tvorba socialneho fondu z objemu hrubych miezd (4%),

uhradu beznych vydavkov suvisiacich so zdkladnym chodom $koly.



Nasledujuci graf zobrazuje Struktiru cerpania beznych vydavkov v ramci kategorie

630 s percentualnym podielom jednotlivych poloziek ekonomickej klasifikacie:
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Prijmy

K 31.12.2014 prijmy zo Skolného predstavovali sumu 62743,34 €, o predstavuje

narast oproti obdobiu k 31.12.2013 02 %. Faktory, ktoré vplyvali na narast Skolné¢ho boli

predovsetkym:

e prezentéacia ¢innosti Skoly a jednotlivych jej projektov na verejnosti,

e dosledné sledovanie thrad $kolného.

Celkové prijmy podla jednotlivych rozpoctovych kategérii su zobrazené
v nasledujucej tabulke.
. Skutocnost’ | Skutocnost’
Zdroj Nazov R:ﬂ’:::;r k 31. 12. k31.12. | Index 3/4
2014 2013
a d 2 3 4 5
111 Tuzemske bezné transfery v ramci VS zo SR okrem 11305,00 1130500 |  4805,00 235
preneseného vykonu $tatnej spravy

41 Prijmy z prenajatych budov, priestorov a objektov 2325,00 2325,04 1125,04 2,07
41 Poplatky a platby za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 1079,00 1079,00 X
41 Poplatky za Skoly a Skolské zariadenia 61520,00 62743,34 61546,81 1,02
41 Uroky z tuzemskych Ggtov finanéného hospodarenia 10,00 2,41 5,92 0,41
41 Prijmy z dobropisov 100,00 0,00 36,61 0,00




72c Tuzemské bezné granty 6100,00 6100,00 100,00 61,00

Uhrn 82439,00 83554,79 67619,38 1,24

Medzi najvyssi narast v oblasti beznych prijmov patria prijmy ziskané:

e 70 Statneho rozpoctu SR na realizéciu podujatia Slovensky detsky Oskar vo vyske 4805 €,

e transfer ziskany od nadécie Intenda na realizaciu podujatia Slovensky detsky Oskar vo
vyske 6000 €,

e 70 Statneho rozpoctu SR na realizdciu podujatia Musica Camerata vo vyske 6500 €,

e prijmy z prendjmu priestorov v ramci realizacie projektu ,,Multikultirne dielne* vo vyske
1200 €,
e prijmy z ucasti na sutazi vo vyske 1079 €.

Plnenie vzdelavacieho programu
Zamerom Hlavného mesta SR v programe ¢. 9 Vzdeldvanie, podprogram 9.2.
Zakladné umelecké Skoly, prvok — 9.2.11 Zakladnd umeleckd S$kola J. Albrechta,

Topol¢ianska, je podpora deti a mladeze vzdelavanych v zédkladnych umeleckych skolach. Na

sledovanie a vyhodnocovanie tohto zdmeru slizia nasledovné ciele a ukazovatele:

Ciel’ Ukazovatel’ Cielova hodnota
Maximalne vyuzit  priestorové | e podet Ziakov koly 682
moznosti  Skoly  pre  prijatie
maximalneho poctu ziakov na
umelecké vzdelavanie

ZUS Jana Albrechta splnila hodnotiaci ukazovatel.
Podet ziakov navitevujucich v §kolskom roku 2013/2014 ZUS Jana Albrechta bol 728.
Mnohymi spolo¢enskymi a kultirnymi aktivitami zvel'ad’'ujeme kreativny a emotivny

vyvoj mladého ¢loveka, ¢im odkryvame alternativy vyuZitia volného ¢asu.

Pohladavky a zavdzky

ZUS Jana Albrechta eviduje vo svojom uétovnictve zavizky v lehote splatnosti. Ide
o dodavatel'ské faktury za energie, telekomunikacné sluzby, odvoz KO za december 2014.
Vsetky tieto zavizky boli uhradené v januari 2015. Pohladavky na §kolnom ZUS neeviduje.

Zostatok neodvedenych prijmov z finanéného hospodarenia ZUS vo vyske 22,38 €

bol odvedeny zriad’ovatelovi v janudri 2015.

Lucia Celecovvé
riaditel’ka ZUS



Prerokované v Rade Skoly dia 26.02.2015



