Hospodarenie v roku 2013

Rozpocet

Rozpocet prijmov a vydavkov bol schvaleny uznesenim mestského zastupitel'stva ¢. 897/2012

zo dia 13.12.2012. Schvaleny rozpocet prijmov a vydavkov asposob financovania je

znazorneny v tabulke.

Schvaleny rozpocet na rok

Ukazovatel 2013
Prijmy 51 895,00
Vydavky 595 412,00
z toho mzdy, platy, ostatné osobné vyrovnania 377 805,00

Rozpis vydavkov podla spésobu financovania

bezné vydavky spolu 595 412,00

z toho:

* financované z normativu 543 517,00

* financované z nedanovych prijmov Skoly 51 895,00

V priebehu roka 2013 ZUS Jana Albrechta ziskala d’al$ie prostriedky na financovanie aktivit:

zo Statneho rozpoctu SR na realizéciu podujatia Slovensky detsky Oskar vo vyske 4805 €,
zo $tatneho rozpoctu SR na zvysenie platov zamestnancov regionalneho Skolstva vo vyske
14745 €,

zvySené prijmy zo Skolného,

prijmy z prendjmu priestorov.




Nasledujuca tabul’ka zobrazuje rozpocet po tpravach:

. Rozpocet v €
Ukazovatel Zdroj
schvaleny po uprave

Skolné 41 50770 65870
Prenajom 41 1125 1125
Iné (prisp.mimo subj.VS) 71 100
Iné (prisp.zo SR) 111 0 4805
Prijmy celkom 51895 71900
Mzdy, platy 41 377805 380845
Mzdy, platy 111 14745
Ostatné vyd. 41 217607 234667
Iné (prisp.mimo subj.VS) 71 0 100
Iné (prisp.zo SR) 111 0 4805
Vydavky celkom 595412 635162

- zdroj 41 predstavuje transfer od zriad'ovatela
- zdroj 71 predstavuje transfer od subjektu mimo verejnej spravy

- zdroj 111 predstavuje transfer zo SR

Zamestnanci

Priemerny pocet zamestnancov k 31.12.2013 bol 50 osob, vychovno-vzdelavaciu
Cinnost’ zabezpecovalo priemerne 44 pedagogov, technicko-hospodéarsku ¢innost 6
zamestnanci. ZUS Jana Albrechta vyuZziva aj intitGt skratenych pracovnych avizkov.
Priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov k 31.12.2013 bol 40,62, ztoho
pedagogickych zamestnancov 31,6. Priemernd mzda k 31.12.2013 predstavovala sumu 840,96
€, priemernd mzda pedagogickych zamestnancov bola 911,74 €, priemernda mzda
nepedagogickych zamestnancov predstavuje sumu 546,68 €. Cerpanie prostriedkov na mzdy
a porovnanie s rovnakym obdobim roku 2012 je zndzornené v prilohe v tabul’ke €. 3.

Institat dohody o vykonani prace, resp. dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci $tudentov vyuzivala ZUS Jana Albrechta v stlade so Zakonnikom prace.
S pedagogickymi zamestnancami boli dohody uzatvdrané prevazne na vykonanie ¢innosti
savisiacich so zabezpeenim projektov, na ktorych ZUS Jana Albrechta participovala pogas
roka 2013, pripadne na zastupovanie pocas dlhodobej nepritomnosti (praceneschopnosti)
pedagoéga. Celkovo prostrednictvom dohdd bolo odpracovanych 15 zamestnancami 1420

hodin. Priemerna hodinova mzda zamestnancov zamestnanych na dohodu bola 6,00 €.



Vydavky

Cerpanie rozpoétu podl'a poloZiek ekonomickej klasifikacie k 31.12.2013:

Rozpocet
. . Cerpanie k
PoloZka Nazov 31.12.2013
schvaleny upraveny

610 Mzdy, platy, sl.prijmy 377 805,00 395 590,00 395 589,80
620 Poistné a prisp.do poistovni 133 990,00 139 950,00 139 948,05
630 Tovary a sluzby 82 217,00 98 922,00 98 805,91
640 Bezné transfery 1 400,00 800,00 818,04
Spolu bezné vydavky 595 412,00 635 262,00 635 161,80

Skuto¢ny stav Cerpania podla jednotlivych podpoloziek ekonomickej klasifikacie a %

Cerpania je znazorneny v prilohe tejto spravy v tabulke €. 1.

V nasledujicom grafe je znazorneny podiel jednotlivych poloziek vydavkov podl'a EK

na celkovom Cerpani beznych vydavkov k 31.12.2013:
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Najvyssi podiel na Cerpani vydavkov k 31.12.2013 predstavujii vydavky na mzdy
a odvody do zdravotnych poistovni a socidlnej poistovne — tieto vydavky predstavuji viac
ako 84 % z celkového vycerpaného rozpoctu.

Struktara Cerpania beznych vydavkov vrokoch 2012 a2013 sthrnne podla

ekonomickej klasifikacie vydavkov je zobrazena v nasledujice;j tabulke:

Cerpanie beznych vydavkov v rokoch Index
PoloZka
2012 2013 2013/2012
610 367 980,00 395 589,80 1,07503
620 125 342,00 139 948,05 1,11653
630 95 669,00 98 805,91 1,03279
640 2 304,60 818,04 0,35496
Spolu 591 295,60 635 161,80 1,07419

Porovnanie cerpania beznych vydavkov k 31.12.2012 a31.12.2013 je znézornené

v nasledujucom grafe.
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Najvacsi narast vydavkov ZUS zaznamenala v kategorii 610 — Mzdy, platy, nahrady
miezd a v kategorii 620 — Odvody do zdravotnych poistovni a socialnej poistovne. Néarast

vydavkov v tychto kategériach suvisi so zvySenim miezd pedagogickych a nepedagogickych



zamestnancov o 5%, zvy$enim poétu Ziakov navitevujucich ZUS, &o si vyzadovalo zvysenie
uvdzkov pedagogickych zamestnancov. ZvySenie miezd bolo kryté zvySenymi beznymi
vydavkami zo $tatneho rozpoctu SR. Takmer 11% ndrast v kategorii 620 (zdkonné socidlne
a zdravotné odvody) je sposobeny legislativnou zmenou platnou od 1.1.2013, na zaklade
ktorej st zdkonnymi zdravotnymi a socidlnymi odvodmi zat'azené nielen prijmy zo zavislej
¢innosti, ale aj prijmy z dohdd a inych mimopracovnych ¢innosti. Najvic¢si narast vydavkov
bol zaznamenany v ramci kategérie 630 — Tovary a sluzby, polozka 637027 - Odmeny
pracovnikov mimopracovného pomeru — ide dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej
¢innosti, resp. dohody o brigadnickej praci $tudenta — vietky tieto formy dohdod ZUS Jana
Albrechta uzatvarala na vykonanie ¢innosti stvisiacich so zabezpecCenim projektov, na
ktorych ZUS Jana Albrechta participovala po¢as roka 2013 ( ide najmi o vykondvanie
¢innosti porotcov, organizacné a technické zabezpeCenie sUtazi, apod.), pripadne na
zastupovanie pocas dlhodobej nepritomnosti pedagoga.

Bezné vydavky vramci kategérie 630-Tovary asluzby postacuji len na krytie
zakladného chodu

dobudovavanim materialno-technickej, komunikaénej, informaénej zakladne ZUS.

Skoly, pretoze schvaleny, resp. upraveny rozpocet nepocita s

Prijmy

K 31.12.2013 prijmy zo Skolného predstavovali sumu 66546,81 €, o predstavuje
narast oproti obdobiu k 31.12.2012 o takmer 6 %. Faktory, ktoré vplyvali na ndrast Skolné¢ho
boli predovsetkym:
e prezentacia ¢innosti Skoly a jednotlivych jej projektov na verejnosti,

e dobsledné sledovanie uhrad $kolného.

Celkové prijmy podla jednotlivych rozpoctovych kategérii su zobrazené
v nasledujucej tabul’ke.
©
—_ ) ’-';‘ Skutoénost’ | Skutoénost’
= | E . )
§ Lg‘ S Nézov Sr‘f):‘r’;‘)'f:ty R‘;ﬂ’:::;? k 31. 12. k 31. 12, '";;:x
2l % 2013 2012
o
a | b | ¢ d 1 2 3 4 5
111 |312 |oo1 | TuzBT vramciVS zo SR okrem 0,00 4805,00 4805,00 8000,00 | 0,60063
preneseného vykonu St.spravy
41 |212 |oos | Priimy z prenajatych budov, 1125,00 1125,00 1125,04 1142,72 | 0,98453
priestorov a objektov
41 |223 |o002 ZP;’rﬁ’;Ztgﬁéa materské Skoly a Skolské 50770,00|  65870,00|  66546,81| 6292952 | 1,05748




41 | 243 ],Lljr:g?(’: :et}:‘gifssggggr‘éﬁl‘;" 0,00 0,00 5,92 8,72 | 0,67890
41 |292 012 |Prijmy z dobropisov 0,00 0,00 36,61 236,93 | 0,15452
71 |31 Tuzemské bezné granty 0,00 100,00 100,00 100,00 | 1,00000
Uhrn 5189500 |  71900,00|  72619,38 |  72417,89 | 1,00278

Plnenie vzdelavacieho programu

Zamerom Hlavného mesta SR v programe ¢. 9 Vzdeldvanie, podprogram 9.2.

Zakladné umelecké Skoly, prvok  9.2.11 Zakladna umelecka S$kola J. Albrechta,
Topol¢ianska, je podpora deti a mladeze vzdelavanych v zédkladnych umeleckych skolach. Na

sledovanie a vyhodnocovanie tohto zdmeru slizia nasledovné ciele a ukazovatele:

Ciel’ Ukazovatel’ CielPova hodnota
ZabezpeCit  kvalitny  vychovno- | e podet Ziakov primarneho umeleckého vzdelania 80 %
vzdelavaci proces v umeleckom| (ISCED 1) pokracujucich v niz§om sekundarnom
vzdelavani vzdelavani (ISCED 2) v %
Maximalne vyuzit priestorové | e podet ziakov $koly 770
moznosti  Skoly  pre  prijatie

maximalneho poctu ziakov na
umelecké vzdelavanie

ZUS Jana Albrechta splnila obidva hodnotiace ukazovatele.

Az 85 % ziakov primarneho umeleckého vzdelania pokracuje v nizSom sekundédrnom
vzdelavani (ISCED 2) v Sk.r. 2013/2014.

Podet ziakov navitevujucich v $kolskom roku 2012/2013 ZUS Jana Albrechta bol 771,
v Skolskom roku 2013/2014 v tomto trende nad’alej pokracujeme. Mnohymi spolo¢enskymi
a kultarnymi aktivitami zvel'ad’'ujeme kreativny a emotivny vyvoj mladého ¢loveka, ¢im sa

snazime ukdzat’ alternativy vyuZitia volného ¢asu.

Pohladavky a zavdzky

ZUS Jana Albrechta eviduje vo svojom uétovnictve zavizky v lehote splatnosti. Ide
o dodavatel'ské faktury za energie, telekomunikacné sluzby, odvoz KO za december 2013.
Vsetky tieto zavizky boli uhradené v januari 2014. Pohl'adavky na §kolnom ZUS neeviduje.

Zostatok neodvedenych prijmov z finanéného hospodarenia ZUS vo vyske 56,71 €

bol odvedeny zriad’ovatelovi v janudri 2014.






Bezné vydavky
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S % 8 Rozpocet | Skuto¢nost’ | Skutocnost’ Ind
a 3 Schvaleny po k 31. 12. k 31.12. naex
o Nazov rozpo&et | zmenach 2013 2012 3/4
a b c d 1 2 3 4 5
111 611 Tarifny plat,osobny plat,zakl.plat,funk.plat 0,00 12295,00 12295,38 0,00 X
111 612 | 001 | Osobny priplatok 0,00 1824,00 1823,56 0,00 X
Ostatné priplatky okrem osobnych
111 612 | 002 | priplatkov 0,00 626,00 625,86 0,00 X
111 632 | 003 | Postové sluzby a telekomunikaéné sluzby 0,00 8,00 8,29 278,00 | 0,0298
Knihy,&asopisy,noviny,u¢ebnice,uéebné
111 633 | 009 | pomdcky 0,00 0,00 0,00 2753,00 0
111 633 | 006 | Vseobecny material 0,00 1092,00 1091,60 4036,80 | 0,2704
111 635 | 004 | Rutinna udrzba prevadzkovych strojov 0,00 0,00 0,00 1255,00 0
111 637 | 004 | vseobecné sluzby 0,00 925,00 924,64 530,00 | 1,7446
111 637 014 | Stravovanie 0,00 580,00 580,47 775,00 | 0,7490
Odmeny pracovnikov mimopracovného
111 637 | 027 | pomeru 0,00 2200,00 2200,00 1800,00 | 1,2222
41 611 Tarifny plat,osobny plat,zakl.plat,funk.plat 330500,00 | 331540,00 302790,57 288744,00 | 1,0486
41 612 | 001 | Osobny priplatok 22330,00 22330,00 30282,66 19937,00 | 1,5189
Ostatné priplatky okrem osobnych
41 612 | 002 | priplatkov 24675,00 24675,00 23428,00 19685,00 | 1,1901
41 614 Odmeny 0,00 2000,00 24275,23 38556,00 | 0,6296
41 616 Doplatok k platu a dalSi plat 300,00 300,00 68,54 1058,00 | 0,0648
Poistné do VSeobecnej zdravotnej
41 621 poistovne 25320,00 25825,00 25825,21 24024,00 | 1,0750
41 623 Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni 12460,00 12966,00 12966,35 11673,00 | 1,1108
41 625 001 Poistné do SP na nemocenské poistenie 5290,00 5511,00 5511,15 4956,00 | 1,1120
41 625 002 | Poistné do SP na starobné poistenie 54840,00 57264,00 57263,59 51715,00 | 1,1073
41 625 003 | Poistné do SP na trazové poistenie 3020,00 4405,00 4403,08 2972,00 | 1,4815
41 625 004 | Poistné do SP na invalidné poistenie 11330,00 10501,00 10500,89 8891,00 | 1,1811
Poistné do SP na poistenie v
41 625 | 005 | nezamestnanosti 3780,00 3413,00 3412,69 3567,00 | 0,9567
Poistné do SP do rezervného fondu
41 625 | 007 | solidarity 17950,00 20065,00 20065,09 17544,00 | 1,1437
41 631 002 | Cestovné nahrady - zahraniné 0,00 432,00 432,00 0,00 X
41 632 | 001 | Energie 35000,00 41331,00 41307,38 32899,00 | 1,2556
41 632 | 002 | Vodné, stoéné 2500,00 2450,00 2449,52 2615,00 | 0,9367
41 632 | 003 | Postové sluzby a telekomunikaéné sluzby 2400,00 2198,00 2203,30 1865,00 | 1,1814
41 632 | 004 | Komunika&na infrastruktara 0,00 10,00 9,68 0,00 X
41 633 | 002 | Vypodtova technika 0,00 1156,00 1156,14 0,00 X




41 633 006 | V3eobecny material 3300,00 713,00 713,28 1899,20 | 0,3756
Knihy,&asopisy,noviny,u¢ebnice,uéebné

41 633 009 pom. 1500,00 1654,00 1653,85 1162,00 | 1,4233

41 633 013 Softvér 400,00 966,00 966,41 287,00 | 3,3673
Rutinna a $tandardna udrzba vypoctovej

41 635 002 | techniky 250,00 34,00 34,20 49,00 | 0,6980

41 635 | 004 | Rutinna prevadzk.strojov,pristr.,zar. 0,00 165,00 165,20 386,00 | 0,4280
Rutinna udrzba budov, objektov alebo ich

41 635 006 Casti 0,00 5728,00 5727,86 12876,00 | 0,4448
Rutinna udrzba prac.odevov, obuvi a

41 635 007 | prac.poméc. 500,00 0,00 0,00 0,00 X

41 637 001 Skolenia,kurzy,seminare,porady,konferencie 350,00 44,00 44,40 126,00 | 0,3524

41 637 004 | Vseobecné sluzby 12500,00 9865,00 9865,64 12685,00 | 0,7777

41 637 005 Specialne sluzby 0,00 1008,00 1008,14 0,00 X

41 637 012 Poplatky a odvody 200,00 312,00 312,18 1057,00 | 0,2953

41 637 014 Stravovanie 13867,00 14124,00 14124,14 11729,00 | 1,2042

41 637 015 Poistné 550,00 1075,00 1074,94 535,00 | 2,0092

41 637 016 Pridel do socialneho fondu 3000,00 3535,00 3535,32 2940,00 | 1,2025
Odmeny pracovnikov mimopracovného

41 637 027 pomeru 5000,00 6321,00 6321,01 600,00 | 10,5350

41 637 035 Dane 900,00 796,00 796,32 431,00 | 1,8476

41 642 013 Transfery na odchodne 0,00 0,00 0,00 1288,00 | 0,0000

41 642 015 | Transfery na nemocenské davky 1400,00 800,00 818,04 1016,60 | 0,8047

71 633 006 | V3eobecny material 0,00 100,00 100,00 100,00 | 1,0000

Spolu 595412,00 635162,00 635161,80 591295,60 | 1,0742




