Informacia zamestnavatela novému zamestnancovi
k spracavaniu osobnych udajov zamestnanca

podla ustanovenia § 19 a nasl. zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov (dalej len ,Zakon")

(dalej len ,Informécia”)

Zakladna umelecka skola Jana Albrechta, so sidlom Topol¢ianska 15, 851 01 Bratislava — Petrzalka, Slovenska
republika, 1ICO 36071323, zapisana v Registri $kdl a $kolskych zariadeni v Slovenskej republike pod reg.c.
100000949 (dalej len ,Zamestnavatel” alebo ,Spoloénost™ alebo ,Prevadzkovatel”),

informuje svojich novych zamestnancov k ochrane osobnych tdajov (dalej len ,0U") podia ustanovenia § 19
Zakona nasledovne:

Pouzité legislativne skratky (okrem inych pouzitych vyssie v texte):

.Zakonnik prace”: zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

.Zékon o dani z prijmov”: zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov”

.Zakon o socidlnom poisteni”: zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

.Zakon o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti”: zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zadkonov

.Zakon o zdravotnom poisteni”: zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni

.Zékon o starobnom déchodkovom sporeni”: zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni
.Zékon o doplnkovom déchodkovom sporeni”: zékon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zadkonov

.Zékon o sluzbach zamestnanosti”: zadkon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov

.Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci”: zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a pod

(dalej spolu ,Pracovnoprévne predpisy”)

1.

Zamestnancom sa pre Ucely tohto Ozndmenia rozumie fyzickd osoby vykonavajuca zavislU pracu pre
Prevadzkovatela na zaklade pracovnej zmluvy alebo dohody o vykone prace mimo pracovného pomeru.

Zamestnavatel je voci svojim zamestnancom v pravnom postaveni prevadzkovatela podla Zakona,
tj. osoba, ktora sama alebo spolo¢ne s inymi vymedzi Gcel a prostriedky spractvania OU a spractiva OU vo

vlastnom mene.

Zamestnavatel' spraciiva nasledovné OU zamestnancov, pre nasledovné téely ana zaklade
nasledovného pravneho zakladu:

strana1z7



Zoznam spractivanych osobnych tdajov

Jéel spractivania osobnych
udajov
(8 19 ods. 1 pism. c) Zakona)

Pravny zaklad spraciivania osobnych tdajov
(8 19 ods. 1 pism. c) Zakona)

Zakonna/ zmluvna
poziadavka/ poziadavka
potrebna na uzavretie
zmluvy/ci je dotknuta osoba
povinna poskytnut’ osobné
udaje/mozné nasledky
neposkytnutia osobnych
udajov
(8 19 ods. 2 pism. e) Zakona):

a.

K vzniku pracovného pomeru, k naslednému
spracovaniu miezd a k vedeniu personalnej
agendy zamestnancov pracujtcich v pracovhom
pomere, alebo na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeruy, sa
vyuzivaju tieto Udaje:
Identifikacné Udaje: meno, priezvisko, rodné
priezvisko, titul, datum narodenia, rodné cislo,
pohlavie, rodinny stav, miesto narodenia, Statna
prislusnost, narodnost,
Kontaktné udaje: adresa trvalého/prechodného
pobytu alebo bydliska, telefonne Cislo, e-mailova
adresa, zdravotna poistovnia, v ktorej je
zamestnanec zdravotne poisteny,
Prevadzkové Udaje: register pracovného casu (t. ).
Udaje o case, kedy jednotlivi zamestnanci
zacinaju a koncia pracovnu zmenu, aj Udaje o
prestavkach alebo case, ktory nie je do
pracovného ¢asu zahrnuty),
Citlivé udaje: Udaje o zdravotnom stave
(potvrdenie o invalidite, potvrdenie o tehotenstve
zamestnankyne)
Udaje o praci a kvalifika¢né udaje: tdaje o
vzdelani, Udaje o predchadzajucich
zamestnavateloch, Udaje o dolezitych osobnych
prekazkach v préaci, osvedcenia o absolvovanych
skuskach a vzdelavacich aktivitach, ddaje z
dokladu o bezGhonnosti, idaje uvedené

Identifikacia zmluvnej strany
pracovnej zmluvy

Plnenie zdkonnych povinnosti
Zamestnavatela vyplyvajlcich
mu zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, najma z
Pracovnopravnych predpisov

Interné Ucely Zamestnavatela —
Ucel identifikacie

a nezamenitelnosti osoby
Zamestnanca

1. Spractvanie osobnych Udajov je nevyhnutné
na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou
je dotknuta osoba, alebo na vykonanie
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na
zaklade zZiadosti dotknutej osoby (§ 13 ods. 1
pism. b) Zakona), konkrétnej pracovnej
zmluvy alebo dohody o pravach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

2. Spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné
podla osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana (§ 13 ods. 1 pism. b)
Z&kona), konkrétne vseobecne zavaznych
pravnych predpisov, najma
Pracovnopravnych predpisov

Samotny Zakon je pravnym zakladom podla
ustanovenia § 78 ods. 3 - Prevadzkovatel, ktory
je zamestnavatelom dotknutej osoby, je
opravneny poskytovat' jej osobné Udaje alebo
zverejnit’ jej osobné Udaje v rozsahu titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné
zaradenie, funkéné zaradenie, osobné ¢islo
zamestnanca alebo zamestnanecké ¢islo
zamestnanca, odborny Utvar, miesto vykonu
prace, telefénne Cislo, faxové Cislo, adresa
elektronickej posty na pracovisko a identifikacné

Z&konna a zmluvna poziadavka

Povinnost poskytnut osobné
Udaje

Mozné nasledky neposkytnutia:

e Nemoznost identifikacie
zamestnanca a teda aj
nemoznost’ uzatvorenia
zmluvy zakladajucej
pracovnopravny vztah
medzi zamestnancom a
Zamestnavatelom

e Porusenie povinnosti
Zamestnavatela
vyplyvajdcich mu z
Pracovnopravnych
predpisov.
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Vi.

vii.

v Zivotopise a motivacného listu, pracovné
zaradenia, popis vykonavanych prac, miesto
vykonu prace, atd’;

Podklady pre vypocet a vyplatenie mzdy a
odvodov: mzda, plat alebo platové pomery a
dalsie financné nélezitosti priznané za vykon
pracovnej ¢innosti, Udaje o odpracovanom case,
Udaje o pracovnej neschopnosti, dovolenky,
Udaje o bankovom Ucte fyzickej osoby, sumy
postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym
sudom alebo spravnym orgdnom, penazné tresty
a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi
vykonatelnym rozhodnutim prislusnych orgéanov,
nepravom prijaté sumy davok socialneho
poistenia a dochodkov starobného
déchodkového sporenia alebo ich preddavky,
Statnych sociadlnych davok, davok v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu
socialnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vréatit
na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu, ro¢ny Ghrn vyplateného
dbéchodku, Udaje zo zamestnaneckej zmluvy
doplnkovej déchodkovej poistovne, atd’;

Iné Udaje nevyhnutné na riadne spracovanie
mzdovej agendy, najma : Udaje o zmenenej
pracovnej schopnosti, pracovné zaradenie a den
zaciatku vykonu pracovnej Cinnosti, Udaje z
potvrdenia o zamestnani, Udaje o vedeni
zamestnanca v evidencii nezamestnanych
obcanov, Udaje o priznani dochodku, o druhu
dochodku, Udaje o ¢lenstve v odborovej
organizacii a platbe ¢lenského prispevku
odborovej organizacii, osobné Udaje spractivané
na potvrdeniach, atd.

Udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v
suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti,
sluzobnych povinnosti alebo funkénych
povinnosti dotknutej osoby. Poskytovanie
osobnych Udajov alebo zverejnenie osobnych
Udajov nesmie narusit' vaznost, déstojnost a
bezpecnost dotknutej osoby.
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b. V pripade, ze si zamestnanec uplatfiuje dafovy
bonus na dieta: meno a priezvisko dietata, datum
narodenia dietata, rodné cislo dietata

Plnenie zakonnych povinnosti
Zamestnavatela vyplyvajlcich
mu zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, najma z
pracovnopravnych predpisov
a Uctovnych a danovych
predpisov

Spracudvanie osobnych udajov je nevyhnutné
podla osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana (§ 13 ods. 1 pism. b) Zakona),
konkrétne vseobecne zavaznych pravnych
predpisov, najma Pracovnopravnych predpisov

Zakonna poziadavka
Povinnost poskytnut  osobné
Udaje

Mozné nasledky neposkytnutia:
porusenie povinnosti
Zamestnavatela vyplyvajucich
mu z Pracovnopravnych
predpisov

¢. Pri spracovani ro¢ného zu¢tovania dane
zamestnanec moze uplatiovat nezdanitelnu cast’
dane aj na manzela/manzelku, k spracovaniu su
potrebné aj idaje manzela/manzelky v rozsahu
meno a priezvisko, titul, rodné &islo, trvalé bydlisko
manzela/manzelky

Plnenie zdkonnych povinnosti
Zamestnavatela vyplyvajlcich
mu zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, najma z
pracovnopravnych predpisov
a Uctovnych a danovych
predpisov

Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné
podla osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana (§ 13 ods. 1 pism. b) Zakona),
konkrétne vieobecne zavaznych pravnych
predpisov, najma Pracovnopravnych predpisov

Z&konna poziadavka

Povinnost poskytnut  osobné
Udaje

Mozné nasledky neposkytnutia:
porusenie povinnosti
Zamestnavatela vyplyvajlcich
mu z Pracovnopravnych
predpisov
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Identifikacné a kontaktné udaje Zamestnavatela (§ 19 ods. 1 pism. a) Zakona) su:

a. obchodné meno: Zakladna umelecka skola Jana Albrechta

b. sidlo: Topol¢cianska 15, 851 01 Bratislava — Petrzalka, Slovenska republika
c. ICO: 3607 1323

d registracia: v Registri skol a Skolskych zariadeni v Slovenskej republike

Pod reg.¢. 100000949 - rozpoctova organizacia Hlavného mesta SR Bratislavy
e. kontaktné udaje: zusjalbrechta@gmail.com, +421 2 63835035; +421 911 273 443

Opravnené zaujmy Prevadzkovatela alebo tretej strany, ak sa OU spractivaji podla § 13 ods. 1 pism.
f) Zakona (§ 19 ods. 1 pism. d) Z&kona):
OU nie spractivané na zaklade takéhoto pravneho zéakladu.

Identifikacia prijemcu alebo kategoriu prijemcu, ak existuje (§ 19 ods. 1 pism. e) Zakona):

a. Ovladajuca osoba - zriadovatel

b. Sprostredkovatel — externy dodavatel sluzieb technika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pre
Ucely plnenia zdkonnej povinnosti BOZP

C. Sprostredkovatel — externy dodéavatel sluzieb technika poziarnej ochrany pre Ucely plnenia zdkonnej
povinnosti PO

d. Sprostredkovatel — externy dodavatel sluzieb verejného zdravotnika pre Ucely plnenia zakonnej

povinnosti pracovnej zdravotnej sluzby

Statna $kolska indpekcia pre tcely vykonu dohladu nad vzdelavacou ¢innostou

Zdravotné poistovne: pre Ulely plnenia zakonnych povinnosti Prevadzkovatela

Socialna poistovna: pre Ucely plnenia zakonnych povinnosti Prevadzkovatela

Finan¢na sprava Slovenskej republiky: pre Ucely plnenia zdkonnych povinnosti Prevadzkovatela

Ta ™o

Informacia o tom, ¢i Zamestnavatel' zamysla preniest osobné udaje do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii, identifikaciu tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie (§ 19 ods. 1
pism. f) Zakona):

Zamestnavatel nezamysla takyto prenos.

Doba uchovavania osobnych tdajov; ak to nie je mozné, informacie o kritériach jej urcenia (8 19 ods.
2 pism. a) Zakona):
a. OU podla bodu 3 a., b. a c. tohto Ozndmenia: podla Pracovnopravnych predpisov

Pravo zamestnanca pozadovat’ od Zamestnavatela pristup k OU tykajiicich sa zamestnanca, o prave
na opravu OU, o prave na vymazanie OU alebo o prave na obmedzenie spraciivania OU, o prave
namietat spractivanie OU, ako aj o prave na prenosnost OU (§ 19 ods. 2 pism. b) Zakona):

Zamestnanec mé voci Zamestnavatelovi nasledovné préava vo vztahu k OU:

a. Prévo pozadovat pristup k osobnym udajom tykajdcich sa zamestnanca: Zamestnanec ma pravo
ziskat od Zamestnanca potvrdenie o tom, ¢i sa spracivaju osobné Udaje zamestnanca a ak ano, ma
pravo ziskat pristup k tymto osobnym Gdajom a informécie o

. Ucele spraclivania osobnych udajov,

. kategorii spracivanych osobnych udajov,

. identifikacii prijemcu alebo o kateg6rii prijemcu, ktorému boli alebo maju byt osobné Udaje
poskytnuté, najma o prijemcovi v tretej krajine alebo o medzindrodnej organizacii, ak je to
mozné,

o dobe uchovavania osobnych Udajov; ak to nie je mozné, informaciu o kritériach jej urcenia,

o prave pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych Udajov tykajucich sa dotknutej

osoby, ich vymazanie alebo obmedzenie ich spracdvania, alebo o prave namietat
spracUvanie osobnych udajov,

) prave podat’ névrh na zacatie konania podla § 100,
) zdroji osobnych Udajov, ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osoby,
. existencii automatizovaného individudineho rozhodovania vratane profilovania podla § 28

ods. 1 a 4 Zakona (v tychto pripadoch poskytne prevadzkovatel dotknutej osobe informacie
najma o pouzitom postupe, ako aj o vyzname a predpokladanych doésledkoch takého
spracUvania osobnych Udajov pre dotknuti osobu).
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Zamestnavatel poskytne képiu OU, ktoré sa spraclvaju. Za akékolvek dalsie kopie, o ktoré
zamestnanec poziada, moéze Zamestnavatel (cltovat primerany poplatok zodpovedajuci
administrativnym nakladom. Ak zamestnanec podal Ziadost elektronickymi prostriedkami,
informécie sa poskytnu v bezne pouzivanej elektronickej podobe, pokial zamestnanec nepoziadal o
iny sposob.

Informéacie musia byt poskytnuté okamzite, najneskor v lehote 1 mesiaca. Zamestnavatel ma pravo
predlzit' dobu spracovania ziadosti o dalSie 2 mesiace pokial je poziadavka zlozita alebo casta. Musi
vSak zamestnancovi do 1 mesiaca oznamit dévod predlzenia doby spracovania.

V pripade zZiadosti neodovodnenej alebo prili§ castej ma Zamestnavatel pravo Uctovat poplatok
primerany nakladom alebo odmietnut’ Zziadost. Musi vysvetlit dévod odmietnutia a pravo
zamestnanca obratit’ sa so staznostou na dozorny organ.

Prdvo na opravu osobnych udajov: Zamestnanec ma pravo na to, aby Zamestnavatela bez
zbytocného odkladu opravil nespravne osobné Udaje, ktoré sa tykaju zamestnanca. So zretelom na
Ucel spracivania osobnych Udajov ma Zamestnanec pravo na doplnenie nelplnych osobnych
Udajov.

Informéacie musia byt poskytnuté okamzite, najneskor v lehote 1 mesiaca. Zamestnavatel ma pravo
predlzit dobu spracovania ziadosti o dalSie 2 mesiace pokial je poziadavka zlozita alebo casta. Musi
vsak zamestnancovi do 1 mesiaca oznamit dovod predlzenia doby spracovania.

V pripade Ziadosti neodévodnenej alebo prilis ¢astej md Zamestnavatel pravo Uctovat poplatok
primerany nakladom alebo odmietnut’ Ziadost. Musi vysvetlit dévod odmietnutia a pravo
zamestnanca obréatit’ sa so staznostou na dozorny organ.

Prdvo na vymazanie osobnych Udajov alebo pravo na obmedzenie spracivania osobnych udajov:
Zamestnanec ma pravo na to, aby Zamestnavatel bez zbytoc¢ného odkladu vymazal osobné Udaje,
ktoré sa jej tykaju. Zamestnavatel je povinny bez zbytocného odkladu vymazat osobné Udaje, ak
zamestnanec uplatnil pravo na vymaz podla predchadzajucej vety, ak

o OU uz nie st potrebné na Gcel, na ktory sa ziskali alebo inak spractvali,

o zamestnanec odvola svoj sthlas so spracivanim OU a neexistuje iny pravny zaklade pre
spractvanie OU

. zamestnanec namieta spractivanie OU a neprevazuju ziadne opravnené ddvody na
spracUvanie ou,

) OU sa spractvaju nezakonne,

o je dovodom pre vymaz splnenie povinnosti podla Zakona, osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, alebo

. sa OU ziskavali v svislosti s ponukou sluZieb informaénej spolo¢nosti.

Predchadzajuce dve vety sa neuplatiuju, ak je spractvanie osobnych Udajov potrebné

) na uplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na informacie,

. na splnenie povinnosti podla Zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana, alebo na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,

o z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia,

. na Ucel archivéacie, na vedecky Ucel, na Ucel historického vyskumu alebo na statisticky Ucel, ak

je pravdepodobné, Ze préavo znemozni alebo zavaznym spdsobom stazi dosiahnutie cielov

takého spracuvania, alebo

na uplatnenie pravneho naroku

Zamestnanec ma pravo na to, aby Zamestnavatel obmedzil spracivanie OU, ak

o zamestnanec namieta spravnost OU, a to pocas obdobia umozfujiceho Zamestnéavatelovi
overit spravnost’ osobnych udajov,
. spractvanie OU je nezdkonné a zamestnanec namieta vymazanie OU a Ziada namiesto toho

obmedzenie ich poutzitia,
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. Zamestnavatel uz nepotrebuje OU na Ucel spractvania OU, ale potrebuje ich zamestnanec
na uplatnenie pravneho naroku, alebo

. zamestnanec namieta spracUvanie, a to az do overenia, ¢i opravnené ddévody na strane
Zamestnavatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi zamestnanca.

Ak sa spraclvanie osobnych Udajov obmedzilo, okrem uchovévania méze OU Zamestnavatel

spracivat len so suhlasom zamestnanca alebo na Ucel uplatnenia pravneho naroku, na ochranu

0s0b alebo z dovodov verejného zaujmu.

d. Prdvo namietat’ spracivanie osobnych ddajov: Ak sa osobné Udaje spracivaju na Ucely priameho
marketingu, dotknutd osoba méa pravo kedykolvek namietat” proti spracdvaniu svojich osobnych
Udajov vratane profilovania. Ak dotknutd osoba namieta voci spracivaniu na Ucely priameho
marketingu, prevadzkovatel uz jej osobné Udaje na tieto Ucely nesmie spracuvat’.

e. Pravo na prenosnost osobnych tdajov: Zamestnanec méa pravo ziskat OU, ktoré sa ho tykaju a ktoré
poskytol Zamestnéavatelovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo citatelnom formate a
ma pravo preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi. Pravo na prenosnost nesmie mat’
nepriaznivé désledky na prava a slobody inych. Toto pravo plati ak:

. sa spracUvanie zaklada na suhlase alebo zmluve a
. sa spracUvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami

Zamestnavatel ma lehotu na prenos tdajov 1 mesiac, je mozné ju predizit o 2 mesiace v pripade, ze
je prenos zlozity. Musi o tom informovat zamestnanca a oddvodnit, pre¢o nastalo predizenie
lehoty. V pripade, ze kroky na prenos Zamestnavatel nepodnikne, musi informovat zamestnanca
preco tak neucinil a o prave zamestnanca podat’ staznost' dozornému organu.

10. Pravo zamestnanca kedykolvek odvolat stihlas so spracovanim OU (§ 19 ods. 2 pism. c) Zakona):
Zamestnanec ma pravo kedykolvek odvolat' sthlas so spracovanim OU, ktoré sa jej tykaju. Odvolanie
sihlasu nema vplyv na zakonnost spracivania OU zalozeného na sthlase pred jeho odvolanim.
Zamestnanec moze suhlas odvolat rovnakym sposobom, akym suhlas udelil.

11. Pravo zamestnanca podat’ navrh na zacatie konania podla § 100 Zakona (§ 19 ods. 2 pism. d) Zakona):
Zamestnanec mé pravo podat na Urad ochrany osobnych Gdajov navrh na zacatie konania o ochrane
osobnych udajov. U¢elom konania je zistit, ¢i doslo k poruseniu prav fyzickych osob pri spractvani ich
osobnych Udajov alebo doslo k poruseniu Zakona alebo osobitného predpisu v oblasti ochrany osobnych
Udajov, a v pripade zistenia nedostatkov, ak je to dévodné a Ucelné, ulozit opatrenia na napravu, pripadne
pokutu za porudenie Zakona alebo osobitného predpisu pre oblast ochrany OU.

Navrh na zacatie konania musi obsahovat’

. meno, priezvisko, koreSpondenénu adresu a podpis navrhovatela,

. oznacenie toho, proti komu navrh smeruje s uvedenim mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
nazvu, sidla a identifikaéného ¢isla, ak bolo pridelené,

. predmet navrhu s oznacenim prav, ktoré mali byt pri spractvani osobnych Gdajov porusené,

. dbkazy na podporu tvrdeni uvedenych v navrhu,

. képiu listiny alebo iny dokaz preukazujuci uplatnenie prava podla Zakona alebo osobitného

predpisu, ak si takéto pravo zamestnanec uplatnil, alebo uvedenie dévodov hodnych osobitného
zretela o neuplatneni predmetného prava, ak navrh podal zamestnanec.
Vzor navrhu na zacatie konania bude uverejneny na webovom sidle Uradu na ochranu osobnych Gdajov.

12. Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania (§ 19 ods. 2 pism. f)
Zakona):

Zamestnavatel nevyuziva automatizované individuélne rozhodovanie a ani profilovanie.

V Bratislave, dna 25.05.2018
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